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Tout augmente sauf les salaires. Ca suffit !

Avec la flambée des prix, les augmentations de salaires sont au cceur des luttes.
L'inflation délirante et les salaires en berne conduisent a un appauvrissement des salarié-es.

Depuis trop longtemps, les employeurs de nos secteurs n’ont qu’'une obsession : réduire le « colt du travalil
». lIs balaient toute demande d'augmentation de salaire sous prétexte que ce ne serait pas raisonnable pour
I'’économie des structures.

Le niveau de rémunération reste clairement insuffisant pour faire face a 'augmentation du codt de la vie.
L’absence d’augmentation des salaires dans les branches érode au fur et a mesure I'’échelle des salaires.

La CGT porte I'exigence de 'augmentation des salaires et la reconnaissance des qualifications des métiers.

La CGT propose les revendications suivantes :

. Retour a un départ a la retraite a 60 ans,
° SMIC a 2 000 €,

SEARERACE | SYARRE™ e Reconnaitre le travail par le salaire. Cela implique de revaloriser 'ensemble des grilles
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) Améliorations des conditions de travail

Plus nombreux, nous sommes plus forts

De nombreuses transformations pésent sur notre quotidien, sur nos conditions de travail et interrogent notre
avenir.

Les salarié-es ont souvent un sentiment d'impuissance face a ces bouleversements. Comment agir pour
maitriser notre avenir ? Comment intervenir sur les choix qui nous touchent directement ? Chacun d’entre
nous détient une part de la solution. Beaucoup dépend de ce que nous sommes capables de faire ensemble
pour que notre avis soit entendu, que les revendications élaborées ensemble trouvent une issue positive.

La CGT défend les intéréts individuels et collectifs des salarié-es. Quand nous prenons nos affaires en main,
on peut changer les choses. L’action collective permet des avancées en matiére de salaires, de conditions
de travail, de lutte contre la précarité...

La CGT se nourrit des différences de chacun-e pour faire vivre des valeurs de justice, de solidarité, de démo-
cratie, d’antiracisme. Nous avons besoin que la CGT devienne plus forte, qu’elle s’installe dans le quotidien
de travail de toutes et tous, partout.

Alors faites comme des milliers de salarié-es chaque année, organisez-vous, rejoignez-nous !

La CGT appelle a partir du 8 mars, les salariés de 'TUES Léo LAGRANGE a se mettre en gréve
et a participé aux manifestations sur 'ensemble des mouvements revendicatifs nationaux, dé-
partementaux et locaux pour porter leurs revendications liées aux salaires, emploi, conditions
de travall, retraite.......



