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6 RAISONS DE SE MOBILISER

Pour nos retraites

Pour nos salaires

Alimentation, loyer, énergie, transports : tout augmente sauf les
salaires. Pendant ce temps, les grandes entreprises
continuent de multiplier leurs profits sans rien lacher en
contrepartie. Grace a nos mobilisations, c’est I'augmentation
générale des salaires qui est aujourd’hui le mot d'ordre
commun : du salaire net pour vivre au jour le jour et du salaire
brut (maladie, maternité, chémage, retraite...) pour nos protéger
tout au long de nos vies.

La CGT est mobilisée pour l'indexation des salaires sur les prix
pour que les fiches de paye ne soient plus amputées par
I'inflation et I'ouverture de négociations dans I'ensembles
des entreprises, des branches et dans la fonction publique.

Pour Péegaliteée
Malgreé I'affichage « grande cause nationale », les femmes sont

toujours payées un quart de moins que les hommes, en
moyenne.

La CGT est mobilisée pour I'égalité salariale et
professionnelle : re- valorisation des métiers a prédominance
féminine ; refonte et trans- parence pour I'lndex ; pénalisation
des employeurs qui discriminent.

Pour nos services publics

Hopitaux, petite enfance, aide a I'autonomie, travail social,
écoles, enseignement supérieur, recherche... nos services
publics sont a I'agonie.

La CGT est mobilisée pour des investissements massifs
dans les services publics de proximité et de qualité qui
privilégient I'accueil physique des usager-es.

Pour P’environnement

Les conséquences du déréglement climatiques sont
dramatigues. ll est urgent d’agir pour une transition écologique
socialement juste et une réelle planification, construite avec les
travailleuses et travailleurs, afin d'anticiper les besocins en
formation et qualifi- cation ainsi que la création ou recréation
de filiéres entiéres.

La CGT est mobilisée pour conditionner les
aides pu- bliques a des critéres sociaux et
environnementaux élaborés avec les salarié-es
et leurs représentant-es.
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La réforme des retraites qui s’applique depuis le 1=
septembre est toujours aussi injuste, brutale, injustifiée et
impopulaire. Le com- bat se poursuit en mettant la pression
dans les négociations en cours pour I"Agirc-Arcco (retraites
complémentaires) et celles qui doivent s’ouvrir dans les
branches au sujet des départs anticipés.

La CGT est mobilisée pour la retraite 4 60 ans et avant en cas de
pénibilité, ainsi que la prise en compte des années d'études
dans le calcul de la retraite.

Pour nos droits

De nombreuses luttes font irruption
dans le paysage médiatique. Elles ne
sont que la pointe de l'iceberg. Partout
ol les sa- larié-es s’organisent dans
un syndicat, le rapport de force se
renverse et des avancées concrétes
et quotidiennes deviennent possibles
(a retrouver sur cgt.fr/luttes-
gagnantes).

La CGT est mobilisée pour rassembler
les salarié-es, écouter et porter les re-
vendications, les représenter dans les
instances et dans les mobilisations et
gagner des avancées réelles et durables
dans I'intérét du monde du travail.
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Sauvons la Petite Enfance : Protégeons les profesionnel.le.s et les jeunes enfants

Le récent rapport de 'lGAS-Inspection Générale de ’Administration Sociale- confirme la situation critique
et dramatique, que nous dénongons depuis des années, dans les établissements Petite Enfance.

Ce rapport met en lumiére les conditions de travail dégradées, parfois dramatiques, dans lesquelles
exercent les agent.es et salarié.es de ce secteur impactant significativement la qualité d’accueil des
enfants.

La CGT, aux cétés des professionnel-les de la Petite Enfance, s’est fermement opposée a la derniére
réforme des modes d’accueil qui n’a fait qu’accentuer ces problématiques.

Le gouvernement nous a annonce la création de 100 000 places d’accueil d’ici 2027, avec pour objectif

d’atteindre 200 000 places en 2030, mais le secteur, tellement peu attractif, est déja dévasté par la pénurie
de professionnel.les.

De plus, le colt de la vie s’envole, et le refus de I'exécutif d’accorder le CTl - Complément de Traitement
Indiciaire aux agent.es et le « Ségur » aux salarié.e.s travaillant en établissements d’accueil de jeunes
enfants est incompréhensible. Cette revalorisation salariale doit étre versée sans discrimination, a tous les
agents territoriaux de la filiére sociale et médico-sociale comme c’est le cas dans la Fonction Publique
Hospitaliere ainsi qu’a tous les professionnels du secteur privé et associatif.

Pour la CGT, il est urgent d’agir en faveur des revendications portées par les professionnel-les de la Petite
Enfance :

v' L’amélioration des conditions de travail et une véritable reconnaissance des qualifications des métiers
de la Petite enfance ;

v" Une revalorisation immédiate des salaires et des carrieres par l'attribution du CTI -Complément de
Traitement Indiciaire ou du « ségur » et le rattrapage immeédiat de la valeur du point d’'indice d’au mi-
nimum 10% ;

v' L’abrogation immédiate de I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux personnels autorisés a exercer dans
les creches ;

v Une prise en compte de la pénibilité permettant un départ anticipé a la retraite avant 60 ans avec 75%
du salaire des 6 derniers mois ;

v Une stricte égalité de salaire entre les femmes et les hommes ;
v La réduction du temps de travail a 32 heures par semaine ;

v Une politique ambitieuse de la Petite Enfance, véritable investissement pour I'avenir des enfants et de
notre sociéteé ;

v" Un véritable service public de la Petite Enfance, seule alternative a la marchandisation du secteur.

Mobilisons-nous ! Toutes et tous en gréve et manifestation partout en France,

Parents, professionnels, exigeons ensemble des normes de qualité élevées pour I'accueil des jeunes-enfants.
Ensemble, nous pouvons faire la différence !

FLASH REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL ° -

A
La réduction du temps de travail est 'un des moyens efficaces de relancer 'économie de
notre pays et de résorber les inégalités. Mettre en place les 32 heures sans perte de salaire

ITravailIer moins permettrait de sauvegarder et créer de 'emploi rapidement, massivement.

o travailler mieux, La CGT évalue le nombre d’emplois concernés a 4 millions...
travailler toutes et tous+

Aujourd’hui a Léo Lagrange, nous les salariés sont a 35 heures, bénéficient de 6 semaines de congés
et de 5 jours de RTT et demain...



