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SYNDICAT CGT LEO LAGRANGE '

POUR PROTEGER SES DROITS ET EN GAGNER

DE NOUVEAUX

Clest par le travail des salarié-es que se créent
les richesses. C'est au travail que les salarié-es
passent une tres grande part de leur temps.

Clest la ou ils et elles travaillent que les salarié-es
doivent s'organiser collectivement pour peser
sur les choix qui déterminent notre quotidien et
notre avenir.

CUIﬂITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

AVEC LA CGT

Celles et ceux qui font fonctionner IUES Léo Lagrange doivent pouvoir

se faire entendre, pour que la démocratie ne sarréte pas aux portes

de l'entreprise. Parce qu'il faut connaitre ses droits pour les faire appliquer,
le rle du syndicat CGT est de vous informer et vous former sur le droit
du travail. La CGT vous permet d'agir en vous syndiguant.

Les prochaines élections du comité social et économique (CSE)

sont en cours. Participez a renforcer les listes CGT.

Votez et faites voter CGT pour envoyer un message, pour donner

de la force a un collectif qui s'engage pour porter les intéréts des salarié-es.
Grace au syndicat CGT Léa lagrange, vous avez des relais proches

de vos lieux de travail pour vous accompagner dans la construction collective
d'un syndicat CGT. Avec appui de la CGT Léo Lagrange, vous serez informé-e

sur les négociations en cours, mais aussi sur les revendications et moyens de
sorganiser dans nos secteurs professionnel animation, petite enfance, formation.

Plutét que le chacun-e-pour- soi qui ne fait avancer personne,

travaillons la solidarité entre les salarié-es qui permet de gagner

des droits pour toutes et tous, I¢galité entre les femmes et les hommes
ou encore lamélioration de notre vie au travail, notamment dans le contexte
du changement climatique.

Nous ne pouvons pas rester sans réagir face a 'urgence sociale et
environnementale. Pour cela, il faut s'organiser collectivement !

ELECTION CSE / PREMIER TOUR DU 22 AU 26 NOVEMBRE 2023 / SECOND TOUR DU 6 AU 10 DECEMBRE



DES SALAIRES A LA HAUTEUR

DES BESOINS ET PE3

Avec la forte inflation qui s'installe, poser la question
des salaires est encore plus fondamental.

Le salaire doit permettre a toutes et tous de vivre décemment,

mais également de reconnaitre les qualifications (diplomes et expérience)
que chacun-e met en ceuvre pour bien faire son travail au quotidien.

Pour la CGT, l'augmentation générale de tous les salaires est possible

et nécessaire. Cela passe par :

> des négociations partout dans les entreprises et les branches pour

revaloriser les grilles salariales de lensemble des catégories professionnelles,

> gagner une loi pour 'indexation des salaires sur les prix et sur le SMIC
afin de maintenir le niveau de vie,

> un SMIC a 2000 euros brut.

POUR GAGNER DE LEGITIMES AUGMENTATIONS DE SA
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' ACE AUX ENJEUX
IRE FACE AUX E{V
EﬁvR}RONNEMENT AUX

L'urgence est a la fois sociale et environnementale. Réagir et
s'organiser face aux changements climatiques pour en limiter les effets
sur notre planéte doit nécessairement se faire avec les salarié-es.

Il'est urgent de repenser la maniere dont est organisée la production.
Actuellement cette organisation ne profite qua quelques-un-es au détriment de nos emplois,
nos conditions de travail, et elle menace notre avenir a toutes et tous.

Pour ne pas subir les transformations, celles et ceux qui travaillent doivent étre acteurs et actrices
dune planification visant a adapter, voire recréer, des filieres notamment industrielles.

Afin de relever ce défi, exigeons les investissements nécessaires aux besains de services publics,
de formatian, de recherche, de sécurité énergétique, de transports collectifs...

Pour la CGT, le CSE doit redevenir une instance incontournable avec les moyens

non seulement danalyser les stratégies et décisions, mais aussi de développer avec

QUALIFICATIONS

CSE

COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

LE SAVIEZ-VOUS ?
V

Les élu-es CGT du CSE sont la
pour faire respecter les droits
des salarié-s.

IIs et elles présentent a l'employeur
les réclamations individuelles

ou collectives, en particulier

sur les salaires ou en cas

de discriminations.

LAIRE

LE SAVIEZ-VOUS ?

N
Chaque salarié-e peut se former

pour connaitre ses droits

et apprendre a sorganiser pour

en gagner des nouveaux.

Il ou elle a droit a douze jours

de congé de formation économique,
sociale, environnementale
et syndicale par an

avec maintien de salaire.

les salarié-es des projets strategiques alternatifs, au service de [intérét commun.

POUR ETRE ACTEUR ET ACTRICE DE L'AVENIR DE L'ENTREPRISE : | |2\021(= a0 = 2.5 dai= a0

E PAS PASSER TOUT
,Sygl\lP TEMPS AU TRAVAIL

POUR RETROUVER DU TEMPS PO

Depuis le XIX® siecle, le temps de travail sest réduit petit a petit grace
aux mobilisations sociales.

Mais durant les deux dernieres décennies, patronat et gouvernements nont eu de cesse

de remettre en cause la durée du travail pour faire disparaitre ou dégrader les 35 heures :
annualisation, baisse du paiement des heures supplémentaires, travail du dimanche généralisg,
explosion du temps de travail par les forfaits jours... Bref, tout le contraire de ce qui est
indispensable pour ameliorer les conditions de travail, faire baisser le chdmage et permettre

a toutes et tous davoir du temps disponible pour vivre, mais aussi pour agir et sengager

dans des assaciations, aupres de sa famille ou de ses voisin-es, dans sa commune...

Pour la CGT il est urgent de limiter la flexibilité du temps de travail afin notamment
que les haraires soient prévisibles pour pouvoir organiser sa vie personnelle.
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CSE

COMITE SOCIAL ET

'EG A E NTRE ECONOMIQUE

GAGNER L =0 £ < HOMMES

LES FEMMES

Travailler gratuitement chaque jour a partir de 15h40,
impensable, inimaginable ?

LE SAVIEZ-VOUS ?
V

L'ensemble des éléments relatifs aux différences salariales
et aux promotions entre les femmes et les hommes sont

Cest pourtant la realité entretenue depuis longtemps par le patronat, qui maintient disponibles pour les élu-es du CSE dans une base de données
e salaire moyen des femmes a 25 % de moins que celui des hommes. Et ca saggrave lors économiques, sociales et environnementales (BDESE)
du passage a la retraite avec un écart de 40 % sur les pensions versées. Les multiples lois qui doit étre alimentée par femployeur.

n'y changent rien ou si peu, faute de reelles sanctions a lencontre des emplayeurs.
Depuis 2018, la mise en place de lindex “égalité professionnelle”
ne corrige pas ces inégalités et permet méme a toutes

les entreprises davoir une bonne note et de safficher

ainsi comme vertueuses.

Pour la CGT, gagner I'égalité entre les femmes

et les hommes, c'est possible :

> en obligeant les entreprises a mesurer réellement
et corriger les écarts de salaire selon la méthode
développée par la CGT,

> en mettant fin aux temps partiels subis,

> en refusant le systeme opaque dindividualisation
des rémunérations et primes,

> en revalorisant les métiers

i

POUR L'EGALITE SALARIALE ET PROFESSIONNELLE : |J3 Zoxi= ap = 205 dapa i acar

T

a prédominance féminine.

LES CONDIT JONS

LE SAVIEZ-VOUS ?
V

Tou-tes les élu-es du CSE peuvent
traiter la question de l'organisation
et de la santé au travail.

Les éluses CGT défendent
Iamélioration des conditions

de travail et de la sécurité

des salarié-es.

\MELIORER
DE TRAVAIL

Retrouver du sens a ce que l'on fait au quotidien est un enjeu
majeur pour les salarié-es, quels que soient leur catégorie
professionnelle ou leur champ d'activité.

La réduction du temps de travail en entreprise, par lapplication réelle
des 35 heures puis le passage aux 32 heures sans perte de salaire est indispensable

pour répondre aux besains de celles et ceux qui sépuisent au travail et de celles
et ceux qui en sont prives-es.

En utilisant mieux les richesses au profit des salarié-es qui les créent,
on peut ameliorer la vie de toutes et tous.

Pour la CGT, il est indispensable de mieux protéger la santé physique
et psychique, reprendre la main sur le travail en donnant a chacun-e
les moyens de bien le faire.

Pour cela il faudra par exemple :

> mobiliser le droit d'expression pour parler collectivement du travail
et reprendre la main sur son organisation,

> reconnaitre dans chaque entreprise le droit a la déconnexion
pour respecter la vie personnelle.

Les élu-es CSE partent de la réalité de votre travail et de vos aspirations
pour améliorer votre quotidien.

POUR TRAVAILLER MIEUX, POUR TRAVAILLER TOUTES ET TOUS : V|3 4aaf= 3472 2083 (= 82k



CSE

COMITE SOCIAL ET

uR NE PLUS
FTRE SEULE

Sorganiser syndicalement est une nécessité pour étre entendu-e.
Renforcer un syndicat, c'est s'appuyer sur notre plus grande force :
la force du nombre.

Cest dailleurs plus efficace de se syndiquer a plusieurs. Acteur concret de la solidarité qui

fait progresser la démocratie, le syndicat est un outil au service de tou-tes les salarié-es,

S'organiser avec la CGT est encore plus indispensable
aujourd’hui face a la place trés importante de la
négociation collective dans I'entreprise.

qui permet détre entendu-e et défendu-e, informé-e et formé-e en Sappuyant sur un réseau
professionnel et interprofessionnel sur tout le territoire.

Ai t sentrai ns l'entreprise, cest i renfor nstruire une list: X
g Bt <Al B R Malgré la mobilisation de la CGT, les ordonnances de septembre 2017

soutenue par la CGT. dites “Macron” ont été imposges. Elles ont inversé la “hiérarchie

LE SAVIEZ-VOUS ? des normes” en matiére de négociation collective avec de nombreuses
l/ g ‘

Qui peut voter ?
Parce que le travail de toutes et tous
crée la richesse dans Ientreprise,
nous pouvons toutes et tous nous
présenter et voter aux élections
CSE, quel que soit notre contrat

de travail (CDI, CDD, intérim...) et
quelle que soit notre nationalité.

possibilités pour les employeurs, par accord dentreprise, daffaiblir
les droits des travailleur-ses.

Pour éviter toute régression et gagner des avancées,

les salarié-es ont encore plus besoin de syndicats forts.

Le résultat des élections au premier tour du CSE détermine le poids de
chaque syndicat dans la négociation.

Les membres CGT du CSE, et en particulier le ou la délégue-e
syndical-e CGT de lentreprise, mettent en ceuvre la démarche CGT :
transformer les problemes individugls des salarié-es

en revendications collectives.

La présence d'un-e délégué-e syndical-e oblige lemployeur

a ouvrir une négociation, notamment sur les salaires et [égalité
professionnelle. Ce sont les négociations annuelles obligataires (les NAQ).
Celles-ci peuvent se tenir une fois par an.

POUR NE PLUS ETRE ISOLE-E

JE ME SYNDIQUE

En allant sur le site www.cgt-leolagrange.fr
(se syndiquer est déductible a 66 % des impéts : quand je paye 15€ par mois
cela ne me colte en fait que 5€ par mois aprés le crédit d'imp6t)

POUR RASSEI‘IB\LER LES SALARIE-ES DE LEO LAGRANGE
J'AIDE A CONSTRUIRE OU
A RENFORCER LES LISTES CGT

Au premier tour des élections CSE en me rapprochant de la CGT

PARCE QUE NOTRE FORCE C'EST NOTRE NOMBRE
cat JE VOTE CGT
ET JE FAIS VOTER CGT
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