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Spectale

AUGMENTEZ LES SALAIRES

@GM;N]’[Z Réforme des retraites, salaire, condition de travail... PASD’LC’KE[
V() Ensemble, unis, organisés, DFTA.
SALAIRES nous allons gagner ! REIR!

La formidable mobilisation sociale engagée depuis le 19 janvier a rassemblé des millions de travailleurs
et travailleuses, jeunes et retraité.e.s pour exprimer avec force et dignité leur refus d’un recul de I'age

légale a 64 ans et d’'un allongement des trimestres de cotisation...

Le mouvement social exemplaire a fait la démonstration que le président de la République et son gou-
vernement sont en échec. Au lieu de retirer leur projet, ils décident de passer en force en ayant recours
au 49-3 devant ’Assemblée Nationale.

La CGT mesure avec gravité la responsabilité que porte I'exécutif dans la crise sociale et politique qui

découle de cette décision, véritable déni de démocratie.

Forte du soutien de la grande majorité de la population, mobilisée depuis des semaines, la CGT continue

a exiger le retrait de cette réforme en toute indépendance dans des actions calmes et déterminées.

Elle décide de poursuivre la mobilisation et appelle a des rassemblements syndicaux de proxi-
mité et a des actions jusqu’a la nouvelle grande journée de gréves et manifestations, jeudi 23

mars prochain.

lis nous volent

deuxans de vie LA MOBILISATION CONTINUE

|

] i Le 23 Mars, il faut une marée humaine " crul
vl % dans la rue

QUI COMBAT

PERDRE,

CELUI QUI NE COMBAT PAS
A DEJA PERDU.
[}

BERTOLT BRECHT




g
c®  CSE
Elections professionnelles CSE fin 2023

DU PERSONNEL
&L

Soyez acteur de votre avenir !

Votez, participez, intervenez
avec la cgt a vos cotés
Soyez candidat-(e) cgt
Cher-(e) Colleégue,
Les élections professionnelles CSE auront prochainement lieu au sein de I'UES Léo lagrange.

Il s’agit de saisir cette occasion démocratique, qui s'offre aujourd’hui a toi, pour pouvoir demain intervenir
sur toutes les questions qui concernent ta vie au travail.

Gagner un grand nombre d'élu-e-s CGT, c'est I'assurance d'étre écouté-(e) et défendu-(e), c’est avoir plus
de moyens pour informer, débattre et décider ensembile.

Etre élu-(e) CGT, c’est aussi bénéficier des formations et du soutien d’une organisation syndicale forte et
porteuse de perspectives d'avenir !

Tu as ton mot a dire pour construire la campagne électorale, pour établir démocratiquement la liste des
candidat-e-s.

Veux-tu étre candidat-(e) ? As-tu un-(e) ou des candidat-e-s a proposer ?

Le représentant du personnel élu-(e) est porteur de questions individuelles et collectives qui sont débattues
lors des réunions mensuelles avec la direction, il bénéficie de formations... il a le droit de circuler librement
dans I'entreprise, de s'adresser a chaque salarié-(e), de 'accompagner s'il le souhaite.

Le but est d'agir afin d’avoir accés a de meilleures conditions de travail ainsi qu'a une meilleure qua-
lité de vie... !

Nous langons un appel a candidatures pour que celles et ceux qui seront élu-(e) s, aient les moyens d’assurer
la défense des salarié-e-s, a la fois collectivement et individuellement.

Alors ne restez pas isolé-(e)-s,

C’est pourquoi la CGT vous sollicite personnellement _ yjne force. .
A bient6t. VOS COtes



